
Factura Pequefio Contribuyente

JESSICA GEORGINA, ROMER0 SOZA
Nit Emisor:  79827764
SERVICIOS JESSICA
11  AVENIDA  4J}31  zona  3, San  Benito, PETEN
NIT Receptor. 8158703

BE#heReceptor.VICEMINISTERIOENCARGADODEASUNTc)SDEL

NUMERO 0E AUTORH!AC16N:
3AOEE6FO-FA5FJIFC-9C82-EFF25326AC02

Serie:  3AOEE6F0 Ntimero de DTE: 4200546812
Numero Acceso:

Fecha y hora de emision:  30-jun-202316:14:08
Fecha y hora de cerfficact6n: 01-jun-202316:14:08

Moneda: GTQ

#No            B/S        Cantidad                   Descripcion

I            Servicio             I

i£:¥#s?pff€;snde:c:
ELter#j::#v:°#a2too23_5_2_
165L`corTespondienteaLmcs
de Junio 2023.

- No genera derc;cho a credito fiscal

Precio,ryalor             Dcsouentus ( Q)                    Oq.os                          Total (Q)                     Impuestos
unitario (Q)                                                       Descuentos(Q)

8.500.00                                    0.00                                    0.00                           8.500.00

0.00                                  0.00                         8,500.cO

CA,]#EL':BO

"AGA-

-Contribuyendo por el pal's que todos queremos"



lNFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

PERIODO:
RENGLON
OBJETO:

TIPO DE SERVICIOS:
PRESTAD0 EN:
No. DE CONTRATO:
PLAZ0 DEL CONTRATO:

JUNIO 2023
029 "OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL"
SERVIclos   PROFESIONALES   EN   ALECcloNAR   EN   MATERIA   LEGAL   LA

ATENCION  DE USUARIOS, CLASIFICACION Y TRASIADO DE DOCUMENTOS

EN  ACTIVIDADES  CONCERNIENTES  AL  VICEMINISTERIO  ENCARGADO  DE

ASUNTOS  DEL PFTEN"

PROFESIONALES
DIRECCION Y COORDINACION
2023-5-2-1651

DEL 02 DE  MAYO AL 31  DE JULIO  DE 2023

En cumplimiento a  la clausula segunda del contrato administrativo numero 2o23-5-2-1651
suscrito  con   mi   persona,   presento  ante  usted   el   informe   mensual   de  actividades
realizadas:

ACTIVIDADES DESARROLLADAS Y RESULTADOS OBTENIDOS:

1):f%j:io3epEoef:::::Iisu::n?is5i:|Evlctomsif:i:ir:i:Juridicosconcernientes

Actividad: se realiz6 actividades encomendadas del Vlceministerio Encargado de
Asuntos  de  Peten  como  enlace  para  los  distintos  procesos  por  los  cuales  se
rectifican, aleccionan y se registran las tareas con las personas que conforman la
gesti6n del talento humano en el periodo de contrataci6n.

Resultado: Se realizaron y se le dio respuesta a los distintos requerimientos que
se solicitaron tanto a nivel interno como extemo del Viceministerio Encargado de
Asuntos  de   Peten   para  el  tfamite  eficiente  de  los  procesos  administrativos
correspondientes a temas  de analisis juridicos de Recursos Humanos tanto de la
Direcoi6n  de  Recursos  Humanos  y  sus  distintos  departamentos,  asi  como  el
Despacho Ministerial,  la Contraloria General de Cuentas y demas instituciones e
instancias que lo solicitaron.

Actividad: se realiz6 actividades destinadas a la jurisdicci6n que tiene el area de
recursos humanos para establecer enlaces y procedimientos administrativos para
el oportuno funcionamiento y alcances de prop6sitos en la misma

Resultado:  se  obtuvo  respuesta de tfamites  administrativos  para  el  avance de
resultados asi logrando una eficacia en los procesos administrativos



2)  Servicios  Profesionales  En  Proveer  lnformaci6n   De  La  Documentaci6n

Ejes::ifa8osP°rcoMnec:iron:enEt:esctr6A|jc°£re:e93neLae::=:t:CaH:ainr:nsene5:I
Viceministerio.

Actividad:     Actividad:     se     colabor6     profesionalmente     al     personal     del
Vlceministerio Encargado de Asuntos de Peten en dar informaci6n de los distintos
informes que se solicitaron en su momento.

Resultado:   Resultado:   Se  realizar6n  y  se  le  dio  respuesta  a  los  distintos
requerimjentos   que   se   solicitaron   tanto   a   nivel   interno   como   externo   del
Viceministerio  Encargado  de Asuntos  de  Peten  para  el  tfamite  eficiente de  los
procesos administrativos correspondientes a temas de Recursos Humanos tanto
de la Direcci6n de Recursos Humanos y sus distintos departamentos, asi como el
Despacho Ministerial,  la Contraloria General de Cuentas y demas instituciones e
instancias que lo solicitaron.

3)    Servicios    Profesionales    En    Clasificar    Y    Trasladar    Los    Diferentes
Documentos     Relacionados     AI     Area     De     Recursos     Humanos     Del
Viceministerio.

Activjdad:  se elabor6 Ia logfstica para contrataciones del  personal bajo rengl6n
presupuestario 029 del afio 2022.

4)  Servjcios  Profesionales  En  Actualizar Expedjentes  Del  Talento Humano A
Contratar De Acuerdo Los Requerimientos Del Vjceministerio.

Actividad:  se  realiz6 en  la elaboraci6n  de diferentes documentos  relacionados con
Recursos H umanos.

•    Resultado:  Recepcion6133  Facturas  del  mes  de  marzo  de  personal  bajo
rengl6n presupuestario 029 para el 2022 en el periodo de contrataci6n

•    Resultado: Se realizaron las revisiones a facturas e informes con el objeto de
presentarlas al  Ministerio para cancelar pagos del personal 029 y cumplir con
lo establecido colaborando con el personal en verificar que sus informes sean
cumplidos en sus Direcciones escaneadas

5)  Servicios Profesionales En Orientar A Los Colaboradores Que Solicitan
lnformaci6n De Temas Relacionados A Recu.sos Humanos Del
Viceministerjo.

Actividad:  se  realiz6  con  el  registro,  control  y  seguimiento  de  documentaci6n
requerida para tfamites en el lGSS en el periodo de contrataci6n.

•     Resultado:  El  registro,  control  y  seguimiento  de  documentaci6n  requerida
para  los tfamites en el  lGSS al  personal  bajo los renglones presupuestarios
011,  022 y 031.



6)  Servicios Profesionales En Compilar La lnformacj6n lngresada Para Su
Traslado Oportuno De Los Temas Concernientes De Recursos Humanos
Del Viceministerio.

Actividad:   se   realiz6   el   registro,   control   y   seguimiento   de   documentaci6n
requerida para tfamites en el lGSS en el periodo de contrataci6n.

Resultado:  Elaboraci6n,  revisi6n  y traslado oportuno de contratos del  personal
bajo el rengl6n 029.

7)  Otras actividade§ que le fueren asignadas por la autoridad superior.

Actividad:  se colabor6 con el  registro,  control y seguimiento de documentaci6n
requerida para tfamites en el lGSS en el periodo de contrataci6n.

•    Resultado:  El  registro,  control  y  seguimiento  de  documentacj6n  requerida
para los tfamites en el  lGSS al  personal  bajo los renglones presupuestarios
011,  022 y 031.

Actividad: se realiz6 el registro y seguimiento de solicitudes.

•     Resultado:  El  registro y seguimiento de solicitudes de vaucher,  constancias
laborales y constancias de ingresos del  personal  renglones presupuestarios
011,  022 y 031.

Actividad: se brind6 la revisi6n y traslado de documentos actualizados del
personal bajo el rengl6n presupuestario 011,  022 y 031.

•     Resultado:  La  revisi6n  y traslado de  actualizaci6n  de anual  de dates en  la
Contraloria  General  de  Cuentas,  Boleto  de  ornato,  RTU,  Curriculum,  Dpl  y
Funciones del personal bajo el rengl6n presupuestario 011, 022 y 031.

Dpl: 2498 658231703
CEL: 4637-9891 \iceminislroEncargadodeAsuntosdeP.`.A

-MAGA-


